< PROGRESO

ANALISIS COSTO-BENEFICIO
DE PROYECTOS PARA EL
PUERTO DE PROGRESO
LO-00932U002-E7-2021

FALLO

QUE SE FORMULA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 39 DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS; CORRESPONDIENTE A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. LO-
00932U002-E7-2021 PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO RELACIONADO CON LA OBRA PUBLICA DENOMINADA:
“ANALISIS COSTO-BENEFICIO DE PROYECTOS PARA EL PUERTO DE PROGRESO".

A. FECHA, LUGAR Y HORA DEL ACTO.

En la Ciudad de Progreso, Yucatan, siendo las doce horas del dia dos de junio del afio dos mil veintiuno, se
reunieron en la sala de juntas de ingenierfa, los servidores publicos, cuyos nombres, cargos, representaciones y
firmas figuran al final de la presente acta.

. SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDE EL ACTO.
Preside el presente acto el Almirante (R) Jorge Carlos Tobilla Rodriguez, Director General, con el canocimiento
del Organo Interno de Control en la Administracién Portuaria Integral de Progreso, SA.de CV.

. FALLO.

Con el propésito de dar a conocer el fallo del procedimiento de contratacidn, que se formulé de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 32 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, se procedid a
dar lectura de este, precisdndose que su contenido se difundird a través de CompraNet, para efectos de su
notificacion a los licitantes. A los licitantes se les enviard por correo electrénico un aviso informandoles que el fallo
se encuentra a su disposicién en CompraNet. Por otra parte, estara fijado un ejemplar de esta acta en la entrada
del edificio de la Administracién Portuaria Integral de Progreso, S.A. de C.V,, que es un lugar visible y con acceso
al publico.

.- RELACION DE LICITANTES CUYAS PROPOSICIONES SE DESECHARON, EXPRESANDO TODAS LAS
RAZONES LEGALES, TECNICAS O ECONOMICAS QUE SUSTENTAN TAL DETERMINACION E INDICANDO LOS
PUNTOS DE LA CONVOCATORIA QUE EN CADA CASO SE INCUMPLA. (VER ANEXO UNO)

—

CONFORMA OBRAS Y SERVICIOS, S.A. DE CV. en conjunto con EVALRO CONSULTING GROUP, S.C.

(COMPRANET).

NN

KEY CAPITAL, S.A.P.I. DE CV. (COMPRANET).
SIECORP INGENIERIA APLICADA, S. DE RL. DE CV. (COMPRANET).
TECNOLOGIA URBANA Y AMBIENTAL DE MEXICO, S.A. DE CV. (COMPRANET).

I CONFORMA OBRAS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. en conjunto con EVALRO CONSULTING CROUP,
S.C. (COMPRANET).

I. DOCUMENTO API 02.01

En los incisos h), m) y n) es
obligatorio adjuntar las constancias
y opiniones, el no hacerlo sera una
causa de desechamiento y para los
licitantes  agrupados en la
proposicién  conjunta  deberan
acreditar en forma individual los
requisitos sefialados.

D A ION
2.- DOCUMENTO API 02.- “MANIFESTACIONES POR ESCRITO”

LOS h), m ES OBL RIO LAS CONSTANCIAS Y
OPINIONES, EL NO HACERLO SERA UNA CAUSA DE DESECHAMIENTO Y PARA LOS
LICITANTES AGRUPADOS EN LA PROPOSICION CONJUNTA DEBERAN ACREDITAR EN
FORMA INDIVIDUAL LOS REQUISITOS SENALADOS.

E.- EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES
1 DESIE Y TO.

Se consideran causas para el desechamiento de las proposiciones, las siguientes:
XiX. El no adjuntar las constancias y opiniones en materia de situacion fiscal (SAT),
seguridad social (IMSS) y aportaciones y amortizaciones patronales (NFONAVIT).

REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS.,
Articulo 71.- Para los efectos de lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 40 de la Ley, se

considera que los precios de los insumos contenidos en las proposiciones no son aceptables
cuando se propongan importes que sean notoriamente superiores a los que se desprendan
de la investigacién de mercado que se realice para la presupuestacion de los trabajos, o bien,
no siendo notoriamente superiores, rebasen el presupuesto elaborado de manera previa
por parte de la convocante y no sea factible pagarlos.
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KEY CAPITAL, S.A.P.l. DE C.V. (COMPRANET).

I. DOCUMENTO API 06.01:

De acuerdo con el andlisis de la
documentacién financiera
presentada en su propuesta, el
licitante es considerado como NO
SOLVENTE.

Lo enlistado anteriormente no
garantiza la correcta ejecucién de
los trabajos.

D L 1ON

6.- DOCUMENTO API 06.- “DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA CAPACIDAD FINANCIERA"
(ART 31 FRACCION XVI DE LA LEY)

Los pardmetros financieros que el licitante debera cumplir, para demostrar su capacidad
financiera, son los siguientes, (se tomarad como base para la evaluacidn los importes de la
declaracién fiscal 2020 presentada por el licitante):

1)  Queelcapital netode trabajo (CNT) cubra el financiamiento de los trabajos a realizar
en los DOS meses de ejecucion de la obra, de acuerdo con las cantidades y plazos
considerados en su andlisis financiero presentado en su proposicién. (ARTICULO 64
fraccidn Vlinciso a) del DEL REGLAMENTO).

CAPITAL DE TRABAJO: ACTIVO CIRCULANTE — PASIVO CIRCULANTE = IGUAL O MAYOR al
Monto por erogar en el periodo establecido.

2) Que el capital neto de trabajo del licitante sea suficiente para el financiamiento de
los trabajos a realizar. Se tendrd como suficiente dicho capital neto, cuando el
importe del dltimo ejercicio fiscal del activo circulante (AC) menos el pasivo
circulante (PC) sea igual o mayor del 10% del valor del importe de su propuesta
econdmica sin IVA.

Que el licitante demuestre una suficiente capacidad para pagar obligaciones. Se
tendra como suficiente dicha capacidad cuando el importe del ditimo ejercicio fiscal
del activo circulante entre pasivo circulante sea igual o mayor de 1.6 unidades y el
activo total (AT) entre el pasivo total (PT) sea igual o mayor a 2.0 unidades.

Que el licitante demuestre un aceptable grado en que depende delendeudamiento
y la rentabilidad de la empresa es aceptable. Se tendra como aceptable dicho grado
de endeudamiento v rentabilidad del licitante cuando el importe del dltimo afo
fiscal del pasivo total entre activo total sea igual o menor 50%

3)

4)

.E.- EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES

NCUR DESI E D 0.
Se consideran causas para el desechamiento de las proposiciones, las siguientes:
Xl. Ser considerado como NO SOLVENTE después de la revisién de su capacidad
financiera.

LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

Articulo 31.- La convocatoria a la licitacion plblica, en la cual se estableceran las bases en que
se desarrollara el procedimiento y en las cuales se describiran los requisitos de participacion,
debera contener:

XXIll. Sefiglamiento de las causas expresas de desechamiento, que afecten directamente
la solvencia de las proposiciones,

Articulo 38. Las dependencias y entidades para hacer la evaluacién de las proposiciones
deberdn verificar que las mismas cumplan con los requisitas solicitados en la convocatoria a
la licitacién, para tal efecto, la convocante debera establecer los procedimientos yvlos criterios
claros y detallados para determinar la solvencia de las proposiciones, dependiendo de las
caracteristicas, complejidad y magnitud de los trabajos por realizar.

R RE L B B E S

Articulo 69.- La convocataria a la licitacién publica debera contener una relacién de las
causas de desechamiento de propaosiciones, las cuales deberan estar vinculadas a los criterios
de evaluacién que para cada caso se establezcan, de conformidad con lo dispuesto en las
fracciones XXIl y XXill del articulo 31 de la Ley

SIECORP INGENIERIA APLICADA, S.

DE R.L. DE C.V. (COMPRANET).

I. REVISION DETALLADA:
Desechada al no alcanzar en la
propuesta técnica, cuando menos
450 de los 60 méximos que se
pueden obtener.

DE LA CONVOCATORIA A LA LICITACION
E.- A

E T .
Se consideran causas para el desechamiento de las proposiciones, las siguientes:
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Lo enlistado anteriormente no
garantiza la correcta ejecucion de
los trabajos.

XVIII. El no alcanzar en la evaluacion por puntos o porcentajes del punto 19 Criterio para la
adjudicacién del Capitulo F Adjudicacién del Contrato, en la propuesta técnica, cuando
menos 45 de los 60 méximos que se pueden obtener.

LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

Articulo 31.- La convocatoria a la licitacién publica, en la cual se estableceran las bases en que
se desarrollara el procedimiento y en las cuales se describirdn los requisitos de participacion,
deberd contener:

XXl Sericlamiento de las causads expresas de desechamiento, que dafecten directamente
la solvencia de las proposiciones.

Articulo 38. Las dependencias y entidades para hacer la evaluacién de las proposiciones
deberan verificar que las mismas cumplan con los requisitos solicitados en la convocatoria a
la licitacion, para tal efecto, la convocante debera establecer los procedimientos y los criterios
claros y detallados para determinar la solvencia de las proposiciones, dependiendo de las
caracteristicas, complejidad y magnitud de los trabajos por realizar.

ENT EYD BLI Vi

Articulo 69.- La convocatoria a la licitacidon publica deberad contener una relacion de las
causas de desechamiento de proposiciones, las cuales deberan estar vinculadas a los criterios
de evaluacidén que para cada caso se establezcan, de conformidad con lo dispuesto en las
fracciones XXil y XXill del articulo 31 de la Ley

DOS

V.

TECNOLOGIA URBANA Y AMBIENTAL DE MEXICO, S.A. DE C.V. (COMPRANET).

I. REVISION DETALLADA:
Desechada al no alcanzar en la
propuesta técnica, cuando menos
450 de los 60 mé&ximos que se
pueden obtener.

Lo enlistado anteriormente no
garantiza la correcta ejecucién de
los trabajos.

LA

E.- EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES

18. CONCURSO DESIERTO Y CAUSAS DE DESECHAMIENTO.
Se consideran causas para el desechamiento de las proposiciones, las siguientes:

NV I

XiX. El no alcanzar en la evaluacién por puntos o porcentajes del punto 19 Criterio para la
adjudicacién del Capitulo F Adjudicacion del Contrato, en la propuesta técnica, cuando
menos 45 de los 60 maximos que se pueden obtener.

LEY DE OB Y SERVICIOS D Ml

Articulo 31.- La convocatoria a la licitacidon publica, en la cual se estableceran las bases en que
se desarrollaré el procedimiento y en las cuales se describiran los requisitos de participacion,
debera contener:

XXII. SeAalamiento de las causas expresas de desechamiento, que afecten directamente
la solvencia de las proposiciones.

Articulo 38. Las dependencias y entidades para hacer la evaluacidn de las proposiciones
deberan verificar que las mismas cumplan con |os requisitos solicitados en la convocatoria a
la licitacién, para tal efecto, la convocante deberd establecer los procedimientos y los criterios
claros y detallados para determinar la solvencia de las proposiciones, dependiendo de las
caracteristicas, complejidad y magnitud de los trabajos por realizar.

REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS

Articulo 69.- La convacatoria a la licitacién publica deberd contener una relacion de las
causas de desechamiento de proposiciones, las cuales deberan estar vinculadas a los criterios
de evaluacion que para cada caso se establezcan, de conformidad con lo dispuesto en las
fracciones XXil y XXill del articulo 31de la Ley

/

Il.- PROPUESTAS SOLVENTES.

Después del proceso de evaluacidn efectuado de acuerdo con lo establecido en el pliego de requisitos de las
bases de la convocatoria, apartado "E" "Evaluacién de las proposiciones”, en el ndmero 17 "Revision detallada”
(aspecto técnico y aspecto econdmico), se concluye cque se tiene una proposicion solvente para calificar por
puntos y porcentajes para efectos de la adjudicacion del contrato.
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De acuerdo con el punto 19, criterio para la adjudicacién, del apartado F, adjudicacién del contrato, de las bases
publicadas para la LICITACION PUBLICA NACIONAL No. LO-00912U002-E7-202], relativa a ANALISIS COSTO-
BENEFICIO DE PROYECTOS PARA EL PUERTO DE PROGRESO, la puntuacién obtenida en el cuadro de puntos
y porcentajes de la propuesta evaluada es la siguiente:

e PROCOMAR, S.A. DE C.V. (COMPRANET), con un importe de $1,54816114 (son: un millén quinientos
cuarenta y ocho mil ciento sesenta y un pesos 14/i00 M.N)) mas |V.A. Esta proposicién cumple con
todos los requisitos y documentos solicitados en las bases de la Licitacién, se considera aceptable y
corresponde a la postura solvente que ocupa el segundo lugar con un puntaje de 6111

* MBDESARROLLOS INTEGRALES, S.C. (COMPRANET), con un importe de $ 385,227.95 (son: trescientos
ochenta y cinco mil doscientos veintisiete pesos 95/100 M.N.) méas |.V.A. Esta proposicién cumple con
todos los requisitos y documentos sclicitados en las bases de la Licitacién, se considera aceptable y
corresponde a la postura solvente que ocupa el primer lugar con un puntaje de 9138

Se anexa cuadro de evaluacion por puntos y porcentajes (ANEXO UNO).

11l.- NOMBRE DEL PARTICIPANTE GANADOR Y MONTO TOTAL DE SU PROPOSICION.

De conformidad con el fallo antes referido, la proposicién que resulté ganadora porque retine, conforme a los
criterios de adjudicacidn establecidos en las bases de la LICITACION PUBLICA NACIONAL, las condiciones legales,
técnicas y econdmicas requeridas por la convocante, y por tanto garantiza el cumplimiento de las obligaciones
respectivas, y es la proposicién solvente mas conveniente para el Estado es la presentada por el licitante MB
DESARROLLOS INTEGRALES, S.C. (COMPRANET) y en consecuencia, se le adjudica el contrato correspondiente
a la LICITACION PUBLICA NACIONAL No. LO-00912U002-E7-202], relativa a ANALISIS COSTO-BENEFICIO DE
PROYECTOS PARA EL PUERTO DE PROGRESO, con una propuesta con un monto total de $ 38522795 (son:
trescientos ochenta y cinco mil doscientos veintisiete pesos 95/100 M.N.) més VA,

IV.- FORMA, LUGAR Y PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LAS GARANTIAS.

El licitante ganador se compromete y obliga a entregar las garantias de cumplimiento de contrato a mas tardar
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que reciba |a notificacién de este fallo, conforme a lo
indicado en el articulo 48, fraccién Il de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y 90 de
su Reglamento, pero invariablemente antes de la firma del contrato; en las oficinas de la Subgerencia de
Ingenieria de la Administracion Portuaria Integral de Progreso, S.A. de CV.,, ubicadas en viaducto al muelle fiscal
km 2, edificio s/n, C.P. 97320.

V.- EN SU CASO, LUGAR Y PLAZO PARA LA ENTREGA DE LOS ANTICIPOS.
No aplica.

VI.- LUGAR Y FECHA ESTIMADA EN QUE EL LICITANTE GANADOR DEBERA FIRMAR EL CONTRATO.

La presente acta surte efecto para la persona moral MB DESARROLLOS INTEGRALES, S.C. (COMPRANET), de
netificacién en forma y por ello se comprometen y obligan a firmar el contrato respectivo y sus anexos a las
dieciséis horas del dia dieciséis de junio del afio en curso, 0 en su caso, a mas tardar dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en que se reciba la notificacion de este fallo, en las oficinas de la Subgerencia de
Ingenieria de la Administracion Portuaria Integral de Progreso, S.A. de C\V,, ubicadas en viaducto al muelle fiscal
km 2, edificio s/n, C.P. 97320.

VIi.- FECHA DE INICIO DE LOS TRABAJOS Y PLAZO DE EJECUCION DE ESTOS.

El plazo original establecido en la LICITACION PUBLICA NACIONAL es de fecha de inicio de los trabajos el dia
diecisiete de junio y fecha de terminacién el treinta de septiembre del afio dos mil veintiuno, con una duracién
de 106 (ciento seis) dias naturales.

VIIl.- NOMBRE Y CARGO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION DE LAS
PROPOSICIONES.

¢ Almirante (R) Jorge Carlos Tobilla Redriguez, Director General.

¢ Ing. Ernesto Navarro del Toro, Gerente de Operaciones e Ingenieria.

¢ Ing.Juan M. Cruz Mendoza, Subgerente de Ingenieria.

*«  Arqg. Carlos A Canto Trujillo, Jefe de Proyectos y Concursos.

IX.- CIERRE DEL FALLO.

En apego a lo establecido en el articulo 74, Gltimo pérrafo de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, se comunica a los participantes que las proposiciones no ganadoras presentadas durante este
procedimiento de Licitacion Publica Nacional, podrdn ser devueltas a los licitantes que lo soliciten, una vez
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transcurridos sesenta dias naturales contados a partir de la fecha en que se dé a conocer este fallo, los licitantes
contardn con un plazo de hasta treinta dias naturales para solicitar la devolucidn de sus proposiciones
desechadas; transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese realizado solicitud alguna, la entidad procedera a
destruirlas.

Para constancia y a fin de que surta sus efectos legales correspondientes, a continuacion, firman el presente
documento, al margen y al calce, los servidores publicos y las personas gue intervinierpn en el presente acto de

fallo.
STRACION PORTUARIA WTEGRAL DE PROG , 9.A.[DE C.V.
a

Almee. (R) Jor: obilla ;
= ariguez Ing. Ernegto r el Toro

. Gerente de iones e Ingenieria
Director General g !

)

uz Mendoza Arq. Carlos A. Cclhto Trujilio
Ingenieria Jefe de Proyectos y Concursos

Ing. Jucnﬂ)/f
Subgér

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE PROGRESO, $.A. DE C.V.

il

Mtro. Jorge Guillermo Warin Bermejo
Titular del Organo Interr{o de Control, API
Progres
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Segundo. Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo a sus conocimientos|

icos o p ionales. Este aspecto tendra un valor de ponderacién del 50% al 604
de la puntuacion o unidades poreentuales asignadas a este subrubro,

Este subrubro se evaluari tomando la informacion presentada en los documentos AP
04,01 y AP| 04.02, considerando Unicamente |3 figura del Superintendente de servicio. La
mayor PUNtuacion se le asignard al Licitante que presente al superintendente que
acredite el mayor NUMEre de capacitaciones relativas a temas de TRABAJOS DE
AMALISIS COSTO-BENEFICIOS,

A los demas Jicitantes se les otorgard una puntuacion proporcional en relacién al mejor
resultado. M3ximo cuatro capacitaciones de servicios que involucren analisis costo-
beneficio.

630

PRESENTA 4 CONSTANCIAS

6.30

PRESEMNTA 4 CONSTANCIAS

630

PRESENTA 1 CONSTANCIAS

PRESENTA O CONSTANCIAS

0.00

Tercero. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio, como puede ser el idioma,
programas informaticos o participacion en la resolucién o tratamiento de problemiticas
similares a la que sea materia del servicio de que se trate. Este aspecto tendrd un valor de
ponderacion del 10% al 20% de la PUNtUacién o unidades porcentuales asignadas a este
subrubro,

Este subrubro se evaluard tomanda la informacién presentada en los decumentos AP
04.01 y API 04.02, considerando Unicamente |a figura del Superintendente de servicic. La
mayor puntuacion se le asignara al Licitante que presente al superintendente que
acredite el mayor NOMero de cursos o capacitaciones relacionadas con BEOP, softwares
de costos, Autocad, paguetaria Office y demas relatives a TRABAJOS DE ANALISIS COSTO-
BENEFICIOS.

A los demas |icitantes se les otorgard yna puntuacion proporcional en relacién al mejor
resultado. Maxime cuatro curses o capacitaciones relativos a analisis costo-baneficio

1.05

PRESENTA 4 CONSTANCIAS

105

PRESENTA O CONSTANCIAS

0.00

PRESENTA O CONSTANCIAS

Q.00

PRESENTA 0 CONSTANCIAS

Q.00

La suma de los valores de ponderacién determinados para cada uno de los tres aspectos
sefialados, debera ser igual al total de la PUntuacién o unidades porcentuales asignadas
para el presente subrubro.

En el casc de gue la convocante requiera gue el licitante cuente con el personal que
prestara gl servicio previamente a la adjudicacién del contrato, s6lo se dara puntuacién o
unidades porcentuales al licitante que acredite contar en su plantilla con el personal que
habra de prestar el servicio;
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1l) Equipamiento.

Este subrubro se evaluard tomando la informacién presentada en el documento API
a7.01

Se asignard un puntaje entre 1,00 y 4.00 a los licitantes que presenten bienes y equipos
cientificos, informaticos & j laciones especiales de su propiedad. La mayor puntuacion

se | asignard al Licitante que presente el mayor NUMEere de equipamiento propio. A los
demas |icitantes se les otorgard una puntuacion proporcional en relacién al mejor
resultado.

A los licitantes que presenten todo su equipamiento bajo el esquema de arrendamiento
se les asignard la puntuacion de 1.00,

Unicamente se considerard para evaluacién el equipamiento requeridlo para |a gjecucion

4.00

2 EQUIPOS PROPIOS

057

3 EQUIPOS PROPIOS

086

5 EQUIPOS PROPIOS

143

14 EQUIPOS PROPIOS

4.00

<

L — L bk it LA L i T
discapacidad, La convocante deberd asignar en todos los casos puntuacion o unidades
porcentuales a este subrubro, se 3signara puntuacion o unidades parcentuales al o a los
licitantes que cuenten con personal discapacitado en una proporcién de por lo menos
cineo por ciento del NUMEro total de su planta de empleados y con una antigledad no
menor a sels meses, computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de
proposiciones.

Se asignara |a mayor PUNLUACion o unidades porcentuales, al licitante o los licitantes gue
acrediten tener el mayor NUmMero de trabajadores discapacitados en los términos
sefialados en el parrafo anterior. A partir del o los licitantes gue hubieren obtenido la
mayor PUntuacién o unidades porcentuales asignadas en t&rminos de lo dispuesto en el
parrafo anterior, se deberd distribuir de manera proporcional la puntuacién o unidades
porcentuales a los demas licitantes, aplicando para ello una regla de tres.

150

NO CUMPLE

0.00

NO CUMPLE

0.00

MO CUMPLE

0.00

NO CUMPLE

0.00

d)

Subcontratacién de MIPYMES. La convocante deberd asignar en todos los casos
puntuacion o unidades porcentuales a este subrubro y otorgard |a mayor cantidad de
éstas, al licitante que se comprometa a subcontratar el mayor namero de MIPYMES en los
trabajos que se determinen en la convocatoria o invitacian,

En caso de que dos o MAs licitantes se comprometan a subcontratar el mismo numere
de MIPYMES, la convocante deberd dar la misma puntuacién o unidades porcentuales a
los licitantes gue se encuentren en este supuesto,

NO APLICA LA SUBCONTRATACION, POR LO QUE SE ASIGNARA EL PUNTAJE
ESTABLECIDO A ESTE SUBRUBRO ATODOS LOS LICITANTES.

0.00

{NO SE PERMITEN
SUBCONTRATOS)

0.00

[NO SE PERMITEN
SUBCONTRATOS)

0.00

[NO SE PERMITEN
SUBCONTRATOS]

0.00

{NO SE PERMITEN
SUBCONTRATOS)

0.00

TOTAL DE CAPACIDAD DEL LICITANTE

20.00

nez

n.ie

10.15

807

7



9Kl

ool

oo'8l

FANVLIDIT 130 GVaITvID3ds3 A VIDNIIWIAX3 30 TVLOL

‘aiuelI0ALOD B] Jod opEUlLLIEIaD
ounxew 1wy |8 uepuodsaucd anb ssjienuasiod sapepiun o ugenjund lofew e
eieufise 9| 85 ojps 'SOPEINIOS soLxEL 50| 8P SOIBJIUOD 8P ciawinu O Soue sew elpaloe
S1UENTN unBje IS ‘BIURS0AUDD B) Jod SOPIIB|QEISS sayw)) SO B SULI0jU0D 'pEp)EIDadsa Bl ap
OSED |8 BJEd 501B1U02 3P ciawnu Jofew ja £ eiouauadxa ap soue 9P owixgw |8 Uslipaioe
anb sajuela)| SO| 0 B1URNDY| | SB|ENIUBIIod SBPEPIUN © ugoenund JOABEW | pieublise 95

ZL0Z/10]
=N

‘o1saNdns 8158 US UBIIUBNIUS 35
anb sa1U13)| S0| B Sajenluadiod sepepIUN O uginenjund BUWSIW B| JBP piagap SIUEI0ALIOD
B| ‘pepleiDadsa e eied SOIUSLNDOP O SOIENUCD 8P cjawnu OWSIW |8 usiussasd
A epusiiadxe 2P soue SP cialunu OWS|W |3 US1PSIDE S2IUBND)| spuw © S0P @nb ap osea u3

‘peEpl|EIsadsa g ap o12adsal
sopeiussald S01UALLNDOP O SOIBJILOD 3P olawnu @R A elouaadxe ap soue 50| 3P ugpzed
ua 'salUEeyD| SO| AP 015aJ |3 2Ua s3jemuatiod sapeEPIUN © ugaemund SP |euoisiodosd
ocuedal un JENIDJS piagap SIUEDOAUCD E| ‘opeuBise ouwixew 158 ap Jiued ¥ sopejeyss
sa1UE s01sandns So| UBIGND 8nb SOJUBWNIOP © SOIRJUOD 3R clawnu JofewWw |3 sjuasaid
£ eppuayiadxa ep soye 8P osewnu JofBW Blpaise anb ajuendl |8 ‘opeuluualep BAEY
anb sejenjuadiod SAPEPIUN © ugemund 2P cuwxew |2 Jeufiise plagap S1UEJOAUCD €7

loogfoos)o0e

o0E

eleje]

(00'5/00'0).00'6

oo

[oled]

(00'5/00'E),00'6

loog/oos).006

006

‘opeynsa.
Jofaw e ugizejas Ue jeuoisodoud ugisenjund BUN piebiojo 58| 85 SBIUEIDN spwsep SO| W
*SOLVHLNOD SIHL OWIXVIN A ONN OWINIW OPUBIBPISUGD
‘sounbiuy £ ugiodases - eBanua seloe 'soluaAuoD 'SOIEJIUDD 8P seidon 'sojenluod ap
ug|oe|as B| UD opeluesaid o] us Bseq Lo ‘BINUade ap 223 B B SAUOUBIUE soue OL soWD
50| Ua 'SOLVHLNGD S3HL OWIXYIN A ONN OWINIW U213N|0AU| 8nb SOIJIAISS 8P SOIRIIUCD
2p ocsewnu Jofew @ slussasd anb siuendr] |8 meubise 8 85 ugizenund jofew B
1050 IdV A 4. 0S19UL 1020
|dv SoluBLWINI6p So| Ua EpElUasaId ugpeWwIoU) B] OPUBWIOT prenjess 95 0JgRIGNS 8153
"81BI1 85 ANk 3p UQIDEIAUL © BLIOIEIOALCD B] U SERIDB|QEISS SB| B SAIR|IWIS
sauoIBIPUED Us & seaypadsa sedisjueloRIED S| UDD SOIDMUBS opelsaud ey enb Jelpasoe
apand s1UElsY |2 $318N3 S0| U0 SOIUBLUNDOP O SO1RJIUOD 8P ciawnu Jofel "peplepadsy

vy

loowar/ooesel.o0se

00'6EL

oo

loowav/o00l.00'6

006

(00 9%/0079%).006

DO'Yyay

ov'8

(ooav/oo9cylo06

0098y

‘opeljnsal
Jofswl & ygioejas WA |euoiiodosd ugisemund BUN eieBiolo $3| 95 SAIUELDY| sewaep 50| ¥
‘opouad oys|p zaa gjos eun ojndwod ejed gieiapiSUOD
85 ajuswesiun 'odwan 8p opousd Un U8 suswesupynws SOPEINZEfe SOlEUOD
asieluasasd 80 'SOIDI4ANIB-OLSOD SISITYNY 30 SOCVEVHL U243n|0AUl anb SORIAISS
8P SOLVHLNOD S3HL OWIXYIW A ONN OWINIW opueispisucd 'sounbiul A ugidasal
- eBaJiua Se13E 'SOlUBAUDD ‘'SOIENIUOD ap seidod 'SO1BIIUCD ap ugioe|al) B| U8 opeuasad
o] ua aseq UOD 'BINUBME Bp EYDS) B| € S2JOLSIUE soue OL sowiln SO U8 'SOIDIHINTE
-0LS0D SISIYNY 30 SOOYEYHL UsIn|oAu] anb SoIZiaas UoIezZ||ess a5 anb ansanwep
85 BPUOP SOIBNUCD SO| 8P uganaafs AP sopouad SO| ajualEdUn URIEZIgEIUCD 35
anb opualpusius 'SOIDIFANIE-0LS0D SISIWNY 30 SOCWEWHL UaJanjoaul anb sopdines
opueinoala odusa) JoAew |8 31uassid anb 2UeIN | ereubise 3| 95 ugiDEmUnd JOABLY &

1050 I A M. O512U1 'LO'Z0
|dy S01USWND0P 50| ua epelussald ugioewloju Bl OPUBWIOY pienjeas @5 0IgnUgns a1s3
"81e41 @5 anb ap UGIDE1EIIUOD Bp DIUS|WIpasold

.uo_!...mcgn sepepjun
o sound gL ¢ ZL #p oBUEl UN gipue) 0IqN 35T

191] |op pEpljEdadss A ejous)iad.




Propuesta de Trabajo. Este rubro tendri un rango de Puntuacién o unidades

4 |porcentuales de 6 212,
i La convocante para distribuir el total de la puntuacion o Unidades porecentuales asignadas T 7
a este rubro, deberd considerar, entre otros, los siguientes subrubros:
Metodelogia para la prestacidn del servicio. 7
Este subrubro se evaluara tomando la informacién presentada en el documento AP|
a) il . . . L . 6.00 CUMPLE 6.00 CUMPLE 6.00 CUMPLE 6.00 CUMPLE _ 8.00
Mo se asignardn puntos o unidades porcentuales a los licitantes gue copien y
repraduzean lo establecide en el catdlogo de conceptes y en los términos de referencia. m
|
Plan de trabajo propuesto por el licitante. _
En este subrubro la convocante valorard |a congruencia entre los distintos programas |
generales y especificos del servicio, tales come los programas de gjecucién general, de |
utilizaciéon de maquinaria, equipo clentifico y tecnolégico y del personal para |
proporcionar los servicios, |
i Este subrubro se evaluara tomande la informacion presentada en el decumenta AP| 3,00 CUMPLE 3.00 CUMPLE 1.00 CUMPLE 3.00 CUMPLE 300
02,01, AP 02.02, API 19,00, API 20,01 y AP 20,02,
Los puntos se le 23signaran a los licitantes cuyos programas generales de obra, API 19,07, |
presenten la congruencia adecuada con los programas de erogacionas a costo directo.
A los licitantes cuyos programas no sean congruentes, no se les asignaran puntos o
unidades parcentuales.
estr de la organizacién de los recursos humanos. |
Este subrubro se evaluard tomando la informacién presentada en el documenta API
0403 y API 2002
Se asignard un puntaje de 3.00 al licitante que presente un esquema estructural (AR
) N 3.00 CUMPLE 300 CUMPLE 300 CUMPLE 3.00 NO CUMPLE ooo
04.03) congruente al 100% con lo presentado en el documento APl 20.02 v a los licitantes
gue presentan alguna diferencia entre lo presentade en los documentos AP| 04.03 y AP|
20.02, no se le asignardn puntos o unidades porcentuales.
La convocante asignard a cada subrubro la puntuacién o unidades porcentuales
conforme a la importancia que tengan para la prestacién del servicio requerido.
TOTAL DE PROPUESTA DE TRABAJO 12.00 12.00 12.00 12.00 9.00
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Para determinar la puntuacion o unidades porcentuales que correspondan a la propuesta
oo g : P _ n. : e PR $ 385,227.95 $ 154816114
economica de cada participante, la convocante aplicara la siguiente férmula:
PPE = MPemb x 40 / MPi.
Donde: 40,00 40.00 . 9.95
. . 5 40* 95 40%($385227.95/$154
PPE = Puntuacién o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Economica; o*izasEz] (% %
/$385227.95) 816114 )
MPemb = Monto de la Propuesta econémica mas baja, y
MPi = Monto de la i-ésima Propuesta economica;
En caso de existir incongruencias entre los documentos que integran la propuesta
econdémica, el puntaje asignado al licitante seré de 0.00.
Il. TOTAL PROPUESTA ECONOMICA 4£0.00 40.00 9.95
n Para calcular el resultado final de la puntuacion o unidades porcentuales que obtuvo cada
’ proposicion, la convocante aplicara la siguiente formula:
PTj=TPT + PPE Paratodaj=1,2,...,n
Donde:
PTj = Puntuacién o unidades porcentuales Totales de la proposicion;
TPT = Total de Puntuacién o unidades porcentuales asignados a la propuesta  Técnica;
PPE = Puntuacién o unidades porcentuales asignados a la Propuesta Econémica, y
E| subindice "J" representa a las demas proposiciones determinadas como solventes como
resultado de la evaluacion.
1. TOTAL PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA 100.00 91.38 61.1
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