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SECRETARIA DE
COMUNICACIONES

Anexo 1 Programa de Obras Publicas 2005

¥ TRANSPORTES ety —y
No. OBRA EMPLEOS MONTO PROGRAMA
AUTORIZADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Obra Publica
1 |Pavimentacién, casetas para 50 $ 5,000.00 | P 2,250 850 1,050 850
oficinas y bascula de la Aduana R
Maritima en el Km 3+200 del P 2,250 850 1,050 850
viaducto del muelle fiscal a la R
2 |[Club de playa. 35 $ 2,000.00 [ P 600 500 400 500
R
P 600 500 400 500
R
3 |Rehabilitacién del edificio 130 $ 10,000.00 | P 3,600 1,100 1,200 1,500 1,100 1,500
administrativo ubicado en la R
terminal intermedia. P 3,600 1,100 1,200 1,500 1,100 1,500
R
4 |Construccién muelle posicion 7. 250 $ 45,000.00 | P 15,600 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200
R
P 15,600 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200
R
5 |Vialidades y servicios en las 60 $ 15,000.00 | P 6,700 2,200 3,500 2,600
instalaciones del puerto de altura. R
P 6,700 2,200 3,500 2,600
R
Servicio Relacionado con Obra Publica
6 |[Convenio para darle seguimiento 15 $ 1,000.00 | P 500 500
al Impacto Ambiental por las R
obras de ampliacion del puerto de P 500 500
altura. R
7 |Continuacién del estudio de la 8 $ 500.00 [ P 150 100 250
durabilidad del viaducto del R
muelle fiscal. P 150 100 250
R
8 [Otros estudios. 10 $ 500.00 | P 150 100 250
R
P 150 100 250
R
$ - P
R
P _
R
AVANCE FISICO P: PROGRAMADO

AVANCE FINANCIERO

R: REAL
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Anexo 2 Programa de Mantenimiento 2005

SECRETARIA DE
‘COMUNICACIONES

Y TRANSPORTES "o%o‘s 1m’9“°°
No. OBRA EMPLEOS MONTO PROGRAMA
AUTORIZADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL [ AGO [ SEP [ OCT [ NOV [ DIC
Mantenimiento
1 |Mantenimiento menor a muelles y 35 $ 2,500.00 | P 750 295 295 295 295 295 275
vialidades. R
P 750 295 295 295 295 295 275
R
2 |Acometida eléctrica a torres de| 25 $ 2,000.00 [ P 600 280 280 280 280 280
enfilacién y mantenimiento R
preventivo a iluminacion. P 600 280 280 280 280 280
R
3 [Mantenimiento al sefialamiento 8 $ 700.00 | P 210 245 245
maritimo. R
P 210 245 245
R
4 |Rehabilitacion de almacén 40 $ 2,000.00 | P 600 350 350 350 350
fiscalizado. R
P 600 350 350 350 350
R
Mantenimiento alos puertos pesqueros
5 |Mantenimiento a los puertos 50 $ 3,500.00 | P 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350
pesqueros. R
P 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350
R
$ - P
R
P _
R
$ - P
R
P _
R
$ - P
R
P _
R
AVANCE FISICO P: PROGRAMADO
AVANCE FINANCIERO R: REAL
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Anexo 3 Programa de Eventos y Promocién del Puerto 2005
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NOMBRE DEL EVENTO LUGAR OBJETIVO ORGANIZA FECHA (DIA Y MES)
Reunién FCCA Caribe Reunion con los miembros de a FCCA y los FCCA Del 28 al 31 de enero
directivos de las lineas navieras de cruceros
Reunién de Sesiones de negocio con los miembros de la
. . Miami, FL. Asociacion Americana de Autoridades AAPA Del 2 al 4 de febrero
Latinoamérica AAPA .
Portuarias
Taller de cruceros New Orleans, L.A. Actualizacién y retroalimentacion del negocio AAPA Del 16 al 18 de febrero

de cruceros y vanguardia a nivel mundial

Cruise Shipping

Presentacion de Puerto Progreso, negociacion

} Miami, FL. X . , ) SEATRADE Y CPTM |Del 14 al 17 de marzo
Convention con los directivos de las lineas navieras
Conferencia de Reuniones con los puertos miembros de la
. América Asociacion Americana de Autoridades AAPA Del 22 al 24 de marzo
Primavera de la AAPA X
Portuarias
Reunién de primavera Mobile, Al. Concenso de programas de actividades para los GPAA Del 4 al 6 de mayo

de la GPAA

comités, presentacion de avances y acuerdos

Cruise-A-Thon de
Verano 2005

Seatle, Washington

PTOITTOCIOIT Uel pUcIto, Moriar soore 1as
novedades del destino y proyectos,
sostenimiento y atraccion del trafico de
cruceros a los agentes de viajes especializados

Travel Trade
Productions
INC./Cruise-A-Thon

Del 4 al 7 de junio 2005

TOC 2005 Europe Amberes, Bélgica |Saldn de logistica TOC Del 14 al 16 de junio
Evento de promocion del puerto con las

Expologistica México México, D.F. industrias establecidas en la republica COIN Del 5 al 7 de julio
mexicana

Convencién anual de Ia Evento anual, sesiones de negocios,

AAPA Tampa, FL. intercambios de puntos de vista del negocio del AAPA Del 23 al 27 de octubre
transporte maritimo a nivel internacional
Reunidn con las lineas navieras, agencias

12th Annual FCCA Por confirmar turisticas y autoridades relacionadas con el FCCA octubre

Cruise Conference

medio

90. Congreso Nacional
sobre Turismo de
Cruceros

Por confirmar

Congreso nacional del negocio de cruceros

Corporacion
Mexicana de
Negocios
Internacionales

Del 24 al 27 de noviembre
de 2005.

GPAA, reunion de otofio

Cancun, Qroo.

Establecer programas de actividades para los
comités, presentacion de resultados y acuerdos

GPAA

Del 2 al 4 de noviembre

TOC 2005 America

Por confirmar

Saldn de logistica

TOC

noviembre

Cruise-A-Thon de
inverno 2005

Ft. Lauderdale,
Florida

PTOITTOCIOIT Uel puUcrto, Mmrorar soore 1as
novedades del destino y proyectos,
sostenimiento y atraccion del trafico de
cruceros a los agentes de viajes especializados

Travel Trade
Productions INC/
Cruise-A-Thon

Del 1 al 4 de diciembre de
2005

Reuniones con lineas
navieras de carga con
TCY

México, E.U.A.,
Caribe y Europa

Incremento de carga

API-Progreso

6 visitas al afio

Reunones con lineas
navieras de cruceros
con SSA México

E.U.A.

Incremento en el movimiento de cruceros
turisticos

API-Progreso

3 visitas al afio
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Anexo 4 Programa de Inversiones Privadas 2005
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No.l EMPRESA OBRAS MONTO PROGRAMA
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1 Terminal de Obras y Construcciones $13,306 P 2,217 2,217 2,217 2,217 2,219 2,219
o $0 R
ontenedores de $91,267 P 30,422 | 30,422 | 30,423
Yucatan Equipo ’ i i ,
qup $0 R
2 Obras y Construcciones $9,149 ::: 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143 1,143 1,148
Multisur, S.A. de C.V. $1 6?3 P
. 536 537 537
Equipo ’
qup $0 R
3 Obras y Construcciones por definir P
. ) $0 R
Instalacién de Fluidos
Equipo Por definir P
$0 R
4 Obras y Construcciones $0 ;
SSA México :g P
Equipo
qup $0 R
5 Obras y Construcciones $0 ;
Interalta, S.A. de C.V. :g P
Equipo
qup $0 R
6 Obras y Construcciones so _P
Navega Progreso, $0 R
S.A.deC.V. . $278 P 46 46 46 46 46 46
Equipo
qup $0 R
7 ) Obras y Construcciones so _P
Equimar , S.A. de $0 R
C.V.
Arrendamiento de Equipo $12,12; FF; 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008 1,008
$0 P
$0 R
$0 P
$0 R

AVANCE FISICO
AVANCE FINANCIERO

P: PROGRAMADO
R: REAL
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Anexo 5 Organigrama de la Entidad 2005
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ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE PROGRESO, S.A.DE C.V.
ORGANOGRAMA GENERAL AUTORIZADO ( MAS LAS 3 NUEVAS PLAZAS A REGULARIZAR)

01 DE ENERO DE 2005.

DIRECCION

GENERAL

10

SRIA EJEC. BILINGUE
DE DIREC. GRAL

GERENCIADE
ADMINISTRACION

FINANZAS

SUBGERENCIA
DE

INFORMATICA

COORDINADOR
INFORMATICA

GERENCIA

COMERCIALIZACION

‘GERENCIADE
OPERACIONES E

INGENIERIA

GERENCIA
GERENTE DE
JURDICO CONTRALORIA

SUBGERENGI SUBGERENGI SBccA. TTULARDE GaNTRO B
o o CONTROL DE TRARGD
JOMNISTRACION Pz
oET0 0E oErT0 bE SEP 10 OE oerT0 bE o oo e 5erT0 oE oremAnoR
RECURSOS RECURSOS DEPTO. DE CONTABILIDAD Y SENALAMIENTO PROYECTOS Y PROTECCION SEGURIDAD Y DEPTO.DE DEPTO . DE RADARISTA. DEPTO. DE
HUWANOS WATERIAES TESORERIA PRESUPUESTO vttt TocURSoS FORTUARA VEDIOAVBIENTE RECNTOFISCAL OPERACIONES AUDITORIA
7
DE AUXLIAR
cnero 5
SENAL‘ATA‘A\ENTO DE ESTADISTICA DE (COORDINADOR AUDITOR
] WANTENIMENTO (R
1 1
SUPERVISOR AUXDE CONTROL Y SUPERVISOR
'COORDINADOR AUXILIAR AUXILIAR DE AUXILIAR OBRA Y ALMACENAJE DE MANIOBRAS Y
JONNISTRATNO JOMNISTRATVO CONTABILIAD PRESUPUESTO WANTENIMENTO seRvicos
p 2 0
PERSONAL PLANTILLA PLANTILLA
AUTORIZADO PROPUESTA

S.P.S. 6 6

M.M. 24 24

[OPERATIVO 30 33

TOTAL | 60 63

[: PLAZAS A REGULARIZAR
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~ Y TRANSPORTES.
PROGRAMA DE CURSOS PARA EL EJERCICIO DEL 2005
NUM. [[COSTO EN[| INST. QUE AREA SOLICITA
NO NOMBRE DEL CURSO MES
IMPARTE
PART. MILES | E
1 [[AUTOESTIMA FEBRERO 60 14.4 E TODO EL PERSONAL
2 [[AUTOCONTROL DE ESTRES PARA DIRECTIVOS MARZO 14 6.0 E PERSONAL DE MANDO
3 |[COMUNICACION EFECTIVA MARZO 13 4.8 E PERSONAL DE MANDO
4 [[CONOCIMIENTO DEL SER HUMANO MAYO 60 14.5 E TODO EL PERSONAL
5 ||ESTRATEGIA DE MOTIVACION PARA DIRECTIVOS MARZO 30 7.2 E PERSONAL DE MANDO
6 |LIDERAZGO ABRIL 13 4.8 E PERSONAL DE MANDO
7 |IMANEJO DEL CONFLICTO JUNIO 13 4.8 E PERSONAL DE MANDO
8 ||REALCIONES HUMANAS JULIO 60 14.4 E TODO EL PERSONAL
9 |[TRABAJO EN EQUIPO MAYO 13 4.8 E PERSONAL DE MANDO
10 |[PROGRAMA DE LAS CINCO ESES JULIO 30 25.0 E PERSONAL DE MANDO
11 ||TOMA DE DECISIONES ABRIL 13 4.8 E PERSONAL DE MANDO
1 [JAUDITOR INTERNO DE ISO 9001 E ISO14001 ABRIL 6 25.0 E v Ambiental
Depto. de Sistema de Gestion deCalidad
2 [IAUDITOR LIDER ISO 9000 MAYO 1 0.0 E y Ambiental
3 [lAUDITOR LIDER ISO 14000 JUNIO 1 15.0 E y Ambiental
TIPS 0% STETEE 08 GEsTon qECaT
4 [ACT. REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL SEPTIEMBRE 1 10.0 E v Amblental
1 |IREFORMAS FISCALES 2005 ENE/FEB/MZO 3 4.2 E || Gerencia de Administracion y Finanzas
2 JIACTUALIZACION SECRETARIAL ENERO 1 4.0 E || eerencia de Administracion y Finanzas
3 [[cCOMPRANET ENERO 3 0.0 E || Gerencia de Administracion y Finanzas
4 [INGLES, WORD, EXCEL, POWER POINT (SATELITAL O MAESTRO) ENERO 4 11.8 E || eerencia de Administracion y Finanzas
5 [REDACCION Y ORTOGRAFIA FEBRERO 1 1.0 E || Gerencia de Administracion y Finanzes
6 |]lcCURSO DE BALANCED SCORECARD MARZO 1 5.0 E || eerencia de Administracion y Finanzas
7 IACT. LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO MARZO 1 4.0 E || Gerencia de Administracion y Finanzas
8 |BESOLUCION DE MISCELANEA FISCAL MARZO 3 5.6 E || eerencia de Administracién y Finanzas
9 EFECTIVIDAD EMPRESARIAL, DESARROLLO DE HABILIDADES
GERENCIALES ENERO-DIC 2 20.0 E || Gerencia de Administracién y Finanzas
10 [|ADMINISTRACION AVANZADA DE REDES ENERO Y MARZO 1 4.0 E || eerencia de Administracién y Finanzas
11 |lcURSO DE ERP JULIO - SEPT. 1 4.0 E || cerencia de Administracien y Finanzas
12 |PROGRAMACION Y CONFIGURACION DE PAGINA WEB ABRIL 1 3.0 E || eerencia de Administracién y Finanzas
13 "LEY DE DERECHOS - HACENDARIOS MARZO 1 4.0 E || eerencia de Administracién y Finanzas
1 "REFORMAS A LA LEY ADUANERA FEBRERO 3 9.0 E Gerencia de Operaciones e Ingenieria
2 |IMANEJO DE MERCANCIAS PELIGROSAS MARZO 5 15.0 E || Gerenciade Operaciones e Ingenieria
3 [lcODIGO DE PROTECCION DE INSTALACIONES PORTUARIAS MAYO 30 20.0 E || Gerencia de Operaciones e Ingenieria
4 [RENOVACION DEL GMDSS MARZO 1 12.0 E || Gerenciade Operaciones e Ingenieria
5 [ADMINISTRACION DE COMPUTADORAS JUNIO 4 8.0 E || Gerencia de Operaciones e Ingenierta
6 OPERAC|ON DE CCTM OCTUBRE 1 10.0 E Gerencia de Operaciones e Ingenierfa
7 [[ADMINISTRACION DE cCTM NOVIEMBRE 1 12.0 E || cerencia de Operaciones e Ingenieria
8 IAUTOCAD BAS| Cco ENERO 1 4.0 E Gerencia de Operaciones e Ingenieria
9 |[COMPRANET ENERO 2 0.0 E || Gerenciade Operaciones e Ingenieria
10 [INGLES, WORD, EXCEL, POWER POINT (SATELITAL O MAESTRO) ENERO 10 35.0 E || Gerenciade Operaciones e Ingenieria
11 |ICURSO DE BALANCED SCORECARD MARZO 3 15.0 E Gerencia de Operaciones e Ingenierfa
12 [|[AUTOCAD INTERMEDIO MARZO 1 4.0 E Gerencia de Operaciones e Ingenieria
13 AUTOCAD AVANZADO MAYO 1 4.0 E Gerencia de Operaciones e Ingenieria
14 [|OPUS OLE 2.0 ENERO 2 6.0 E Gerencia de Operaciones e Ingenieria
15 ||ILEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADAS CON LA MISMA FEBRERO 2 8.0 E || cerencia de operaciones  Ingeniera
[ANALISIS E INTEGRACION DE PRECIOS UNITARIOS Y OFERTAS A PRECIOS
16 IALZADOS FEBRERO 2 6.0 E Gerencia de Operaciones e Ingenieria
17 ||LAS 18 LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y CIRCULARES DE LA APF JUNIO 1 6.0 E || cerencia de operaciones  Ingeniera
LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
18 PUBLICOS AGOSTO 1 3.0 E Gerencia de Operaciones e Ingenieria
PROCESOS DE CONTRATACIONES Y LICITACIONES DEL GOBIERNO
19 FEDERAL FEBRERO 2 6.0 E Gerencia de Operaciones e Ingenieria
20 SUPERVISION Y CONTROL DE OBRA PUBLICA Y EL MANEJO EFICAZ DE LA ABRIL 3 90 E
BITACORA . Gerencia de Operaciones e Ingenieria
21 [[EVALUACION DE PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS FEBRERO 2 8.0 E || cerencia de operacionss ¢ Ingenieria
22 [[FORMULACION Y EVALUACION FINANCIERA DE PROYECTOS DE INVERSION JULIO 1 5.0 E || cerencia de operaciones  Ingeniera
23 ||IAJUSTE DE COSTOS ENERO 3 9.0 E [ cerencia de operaciones e ngenieria
24 CORRUPCION, PREVENCION Y CONTROL SEPTIEMBRE 3 9.0 E Gerencia de Operaciones e Ingenieria
25 (INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES ENERO 2 9.0 E || werencia de Operaciones e Ingenierta
26 "ELABORACION DE EMPALMES PARA CABLE DE MEDIANA Y ALTA TENSION ENERO 2 9.0 E || werencia de Operaciones e Ingenierta
27 "NUEVOS ALCANCES DE LA LEGISLACION AMBIENTAL ENERO 2 14.0 E || Gerencia de Operaciones e Ingenieria
28 IMANTENIMIENTO A EQUIPO DE SENALAMIENTO MARITIMO MARZO 2 6.0 E || cerencia de Operaciones e Ingeneria
29 [ADMINISTRACION PORTUARIA ABRIL 2 0.0 E || werencia de Operaciones e Ingenierta
30 [COMERCIO EXTERIOR Y ADUANAS JULIO 1 5.8 E || werencia de Operaciones e Ingenierta
31 |GESTION PORTUARIA SEPTIEMBRE 1 3.0 E || cerencia e Operaciones & Ingenieria
32 |OBRAS MARITIMAS MAYO 1 3.0 E || erencia de Operaciones e Ingenierta
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PROGRAMA DE CURSOS PARA EL EJERCICIO DEL 2005
NUM. [|COSTO ENJ INST. QUE AREA SOLICITA
NO NOMBRE DEL CURSO MES
IMPARTE
PART. || MILES ] E
33 [IADMINISTRACION EFECTIVA DE PROCESOS MARZO 2 6.0 E || werencia de Operaciones e Ingenierta
34 [[PLANES DE CONTINGENCIA SEPTIEMBRE 2 6.0 E || cerencia de operaciones  Ingenieria
35 [[ADMINISTRACION DEL TIEMPO OCTUBRE 3 6.0 E || werencia de Operaciones e Ingenierta
36 [[PROCESOS CREATIVOS EN EL TRABAJO AGOSTO 2 4.0 E || werencia de Operaciones e Ingenierta
37 lCONTROL ESTADISTICO DE PROCESOS ABRIL 1 4.0 E Gerencia de Operaciones e Ingenieria
38 |IBRIGADA DE EMERGENCIAS SEPTIEMBRE 2 7.0 E Gerencia de Operaciones e Ingenierfa
39 "TECNICAS PROFESIONALES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL OCTUBRE 1 3.0 E || erencia de Operaciones e Ingeneria
1 |INGLES, WORD, EXCEL, POWER POINT (SATELITAL O MAESTRO) ENERO 1 4.0 Gerencia Comercial
2 |[REDACCION Y ORTOGRAFIA FEBRERO 1 1.0 E Gerencia Gomercial
3 [ADMINISTRACION EFECTIVA DE PROYECTOS MARZO 1 6.3 Gerencia Comercial
4 [TECNICAS PSICOLOGICAS DE NEGOCIACION ABRIL 1 6.3 E Gerencia Gomercial
5 [|MERCADOTECNIA VENTAS Y COMERCIALIZACION MAYO 1 6.3 Gerencia Comercial
6 |[PLANEACION ESTRATEGICA MARZO 1 4.9 E Gerencia Gomercial
7 |[PROYECTOS DE INVERSION (FORMULACION Y EVALUACION FINANCIERA) SEPTIEMBRE 1 6.3 E Gerencia Gomercial
1 _|[REDACCION Y ORTOGRAFIA FEBRERO 1 0.0 E Gerencia Juridica
2 |[SUBSTANCIACION DE OBSERVACIONES POR PARTE DE S.F.P. JULIO 1 0.0 E Gerencia Jurkdica
3 |[DERECHO PORTUARIO - ADUANAS MAYO 1 3.5 E Gerencia Jurkdica
4 |[DIPLOMADO DEFENSA FISCAL FEBRERO 1 15.0 E Gerencia Jurkdica
1 "REFORMAS FISCALES 2005 ENE/FEB/MZO 2 2.5 E Organo Interno de Control
2 ||REDACCION Y ORTOGRAFIA FEBRERO 2 2.0 E Organo Interno de Control
3 ||RESOLUCION DE MISCELANEA FISCAL MARZO 1 1.5 E Organo Interno de Control
4 |INGLES, WORD, EXCEL, POWER POINT (SATELITAL O MAESTRO) ENERO 2 3.5 Organo Interno de Control
5 [USO DEL SISTEMA DE AVANCE FISICO FINACIERO DE LOS CONTRATOS DE
OBRA PUBLICA MARZO 1 2.0 Organo Interno de Control
6 "REFORMAS A LA LEY DE AMPARO MAYO 1 2.5 Organo Interno de Control
TOTALES 482 602.5
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PRESUPUESTO DE EGRES0S DE LA FEDERACIOMN 2005

METAS PRESUPUESTARIAS
[D2BOE}

1 0E EMERD DE 2005

ENTIDAD: J2U0 adminsciracisn Forfuaris Intsgral de Progreco, &4 ds CW. SECTOR: &8 Comunloasionss y Trancporisc

Pigna: 1 de

Aotividad Inetltaclonal: FLoy ] Adminletrar ¥y Fomentar ol Decarrofio de fa Infrasciruciura Maritimo-Fortuaria =n 471 Frogreso

Cbjetive: Contribulr al desarmoilo econdmico regicnal y nacicnal 28 comao a la generacién de empieos mediante fa airacclan de
inversiones en las zonas circendantes ¥ zonas de infizencia de los puerios

Mada: Modemizacidn y administracién del puerio de Frogreso

Indizador de Recultados Comsruccion de |a Infraesinsctiuma bdsica

RERE K-S

Universo Unicad kiela Especiica
ol de Comerhura = Medida Amdon I Fomerua
Coras terminades f Chmas programadas X 100 5 Cora S0 | 100
Indizador de Racultadon Afencer ambarcaciones
IUnverso Unicad keta Espec®ica
F by e Coterturs e Miedida T =
Barcos arfbados f Capackdad insiniada e ambos X 100 Bx Baco B31.00 | i0a

Aoflvidades Inslitucionales Mo Acociadas a Melas: BZ, 131 328
TOTAL ENTIDAD: 1EB,313.277
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PRESUPUESTOD DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2005
AMALISIS FUNCIONAL PROGRAMATICO ECONOMICO FINANCIERD (DEVENGABLE)
| PES0E | 1 OF ENERD DE 2005
EMTIDAD: J2U  Adminiciracitn Porfuars Indegral de Progrsso, B4, ds V. SECTOR. DB Comunioackinss y Trancporiss Pagnx ¢ g= 2
acto Corriants Cacto de Capltal
Gacta
ol elalslal & 7 Seriiclas hhzierimies Serdicios Otros e Imesrzion Irvarside
elulr|al 7| = Dencminacien Total Hume Personsies | Sumnktms | Gensrales [ R Frica Fnanclara
SASTO PROGRAMABLE TR BENHLTTT RIS 2408 150 44,390 1 110,525,550 118,508,800
T =t 07T 455 T an LT ARG - RE] 354 704
L] Adkminiwliacian Pablica 007431 2OTTASN 1547 500 T30 XL
e Farzde Pubica 2077 45n IarTaaa 1 B4T 285 TE =G A TIE
=4 Frogramin hechonal de Comzala 8 /e Comupdan 5 20T 453 TOTT AN 18547 A0 =0 B Ma
Famantn s Is Trarsparan-1s v Dang ns-
AL TR
[ Aoy m i BrEltn puticn § o gabieme AT A= WA 1,047,500 R FETR T
2030 | Chies Sopidedes 2877403 2OTT 453 =8 e T4
3 Oawmrrols Eooadries DS BT [ 4 vl 12304 000 42,944 307 e L) 114 s0ea00
1 Commricachreny Tramapacies A0, 235034 LrEr A0 ,307.234 2,354,000 5 100 B0 0 S0 D0 110, A80.030
o Frarize 188 228 804 7,7 e asrad 2 308 D00 42 548 200 18528 000 118208000
12 Frogramin Sectorisl o Comunkcac oran 186 28 8204 ST T ETE MAT A 230000 A7 D43 300 108 5049 Do 118,225 000
Towrvipori en S61-3000
(] Eglaciares speobades por la WL Clrars da 17000 DD 1T a0 I7 D00, 300
Dpacn
SO0 | Progecice e rvess o Ira0n 37 0] Do 37050000
[ Saracics ds apoyo sdsdmsirstsa 11ON1ETS 12351878 T.5E5, 137 071 R0 4008481
A7 | Chies S rddsden 13823472 IraneTs 780 a7 1E7 3830 & po4ee
ol SAdminiirar y Foirssrtar & Dasanolls de s (s R 1E-21 ) 54,570 maa 13417, 007 12300250 L ELN LY H, 508,000 L S0E a0
Infrassirucihur s Hoidmo-Somarts sn &P
Fraprasz
000 | Progecice de rvessde ToStnass TR0 oo TROS0.000
=200 | Az abere rFma sl Tactu e marrT o-s oruais an 46451943 ALETI R 131,447 TaT 1. 330356 ool g 15039 Do 245,000
AP Progress
2202 | Corassww’ y rearkaner Is infeevrocios rasbme 1020058 ] o0 0D 100,200
portanin an AP Progean
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2005

ANALISIS FUNCIONAL PROGRAMATICO ECONOMICO FINANCIERO (DEVENGABLE)
1 DE ENERO DE 2005

{ pesos )
ENTIDAD: J2u adminfatracion Portuarls Integral de Progrees, 5.4 de CW. SECTOR: 0% Comunicaciones y Transportes Pagina: 2 de 2
Gaeto Corrlante Sasto de Capltal
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191,875,458

GASTO TOTAL
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Anexo 8 Programa de Gestién de la Calidad y Ambiental
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No.

ACTIVIDAD

AV.

Responsable

Certificacién Industria Limpia

Seguimiento de implementacion del Plan de Accion.
Objetivo 03 de CGPMM.

Jefe de Impacto Ambiental

Sistema de Calidad y Ambiental

Establecer Indicadores y Metas de Calidad y Ambientales

Jefe de Gestion de Calidad y

2 12005 Ambiental.
3 |Revision y adecuacion de procedimientos. Gerentes de Area.
Jefe de Gestion de Calidad y
4 |Capacitacion en la Norma ISO-9000. Por Gerencias Ambiental.
Jefe de Gestion de Calidad y
5 |Capacitacion en la Norma ISO-14000. Ambiental.
6 |Capacitacion de Auditores Internos Instructor Externo.
Elaboracioén de tripticos y participacion en el periédico Jefe de Gestion de Calidad y
7 [mural. Capacitaciéon General. Ambiental.
Jefe de Gestion de Calidad y
Ambiental y Jefes de Area.
8 |JActualizacion de Planes de Calidad Gerentes de Area
Capacitacion en los procedimientos documentados por
9 larea. Jefes de Area.
Revision por la Direccion. Satisfaccion del cliente, Jefe de Gestion de Calidad y
10 |Objetivos, Auditorias, Mejoras y Recomendaciones. Ambiental / Jefes de Area.
Jefe de Calidad y Ambiental
Auditorias Internas SGCA y evaluacién de Requisitos / Grupo Auditor Interno / Jefe
11 JLegales de Impacto Ambiental
12 JAuditoria Cruzada Grupo Auditor. Externo
13 JAuditoria de Seguimiento ISO-9001e ISO-14000 Grupo Auditor. Externo
14 |Seguimiento a Hallazgos de Auditorias Grupo Auditor. Interno
15 JAplicacion de Encuesta de Satisfaccion a Clientes Jefes de Area.
Evaluacion de avance y mejora para la solicitud del Jefe de Gestion de Calidad y
16 JRECASEP. Ambiental.




