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OBJETIVO:  Suministrar  los  bienes  y  servicios  requeridos  por  las  áreas  de  la  entidad,  de 
conformidad con el programa de adquisiciones autorizado, para el cumplimiento de 
sus objetivos; ejecutar  las acciones para el control de los activos fijos de la entidad 
a fin de  mantener actualizado el inventario; ejecutar acciones de control del gasto 
relacionados  con  los  bienes  y  servicios    para  optimizar  los  recursos  y  dar 
cumplimiento a los lineamientos de austeridad. 

PUESTO:   JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES  
proponer el programa anual de adquisiciones de conformidad con los 
requerimientos que presenten las distintas gerencias,  para su 
presentación ante la secretaria de economía; proponer el programa 
anual de adquisiciones de conformidad con los requerimientos que 
presenten las distintas gerencias,  para su presentación ante la 
secretaria de economía; mantener actualizados los resguardos 
correspondientes al control de los activos fijos asignados a los 
servidores públicos de la entidad; capturar y proporcionar la 
información solicitada por las diferentes instancias normativas y 
coordinadoras del sector. 

ESCOLARIDAD:   Maestría en Alta Dirección y Negocios Internacionales en la 
Universidad del Mayab 
(Cursando actualmente) 

1999‐2003  
Licenciatura en Psicología en la Universidad del Mayab.  

Cedula profesional: 4122019 

  

1996‐1999 
Educación Preparatoria en el Instituto Progreso 
Esp. Ciencias Biológicas 

1993‐1996  
Educación Secundaria en el Colegio Guadalupe Victoria  

1987‐1993 
Educación Primaria en el Colegio Guadalupe Victoria  

 



EXPERIENCIA:  2004‐2008 
Administración Portuaria Integral de Progreso, S.A. de C.V.  
 
2003‐2004 
Restaurante "Muelle 8"  

2003 
Departamento de Obras Públicas del H. Ayuntamiento de Progreso 

2002 
Colegio "Guadalupe Victoria" 

2002 
"REDIMAR S.A. de C.V." 

2000‐2001 
SERVIMEX, S.A DE C.V. 

  
CURSOS Y 
ACTUALIZACIONES 

 

2007 “Ley de Puertos y su Reglamento” 

2007 “Manejo Óptimo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público” 

2007 “Estrategias de Comunicación Efectiva” 

2007 “Autoestima, Actitud y Responsabilidad en el Trabajo” 

2007 “Modificación de Actitudes y Motivación de los colaboradores en 
asertividad” 

2007 “Programación neurolingüística aplicada a la empresa” 

2007 “Integración de equipos” 
 


